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Fraternal saludo, Con gran 
satisfacción presento los resultados 

de nuestra institución durante el año 
2022. 

En un entorno cambiante y en desarrollo 
de nuevas regulaciones con impacto 
directo en los diferentes sectores 
económicos y sociales, hemos logrado un 
gran éxito al cumplir las proyecciones 
trazadas aportando a la construcción de 
una sociedad de bien, donde prevalezcan 
el ser humano y la vida, bajo el fundamento 
de la espiritualidad ignaciana.

Más allá de la gestión realizada, hemos 
superado desafíos importantes, que nos 
permitieron cumplir con nuestro objeto 
social impulsándonos cada día a estar más 
comprometidos con la comunidad.  

Desde nuestros servicios misionales nos 
complace informar:

En el Servicio de Salud realizamos 22.157 
atenciones de Odontología General, 
Odontología Especializada y Servicios 
Médicos, logrando un crecimiento del 
30% con respecto al año anterior, gracias a 
la preferencia de nuestros pacientes y a la 
calidad de nuestro servicio. 

En el servicio de educación formamos 
2.141 estudiantes de los programas 
técnicos, cursos de formación laboral, 
diplomados y Convenios 
Interinstitucionales, celebrados con 
entidades nacionales e internacionales 
que apoyan la educación para el trabajo y 
desarrollo humano, alcanzando un 
crecimiento del 29 % con relación al año 
anterior.

CARTA DEL PRESIDENTE 
Carta del Presidente de Junta y Representante Legal 

Estimados miembros Junta de Gobierno:

Resaltamos el éxito logrado en la 
terminación del Proyecto de formación de 
85 promotores de comercialización, 
desarrollando habilidades de marketing 
digital y comercio electrónico, según 
subcontrato con Chemonics International 
Inc sucursal Colombia  – Programa Paramos 
& Bosques de USAID.

Comprometidos con la labor y nuestro 
objeto social, 
a través del fondo de acción social por valor 
de $70 millones apoyando a estudiantes, 
colaboradores y comunidad en situación 
de vulnerabilidad.

A diciembre 31 de 2022 obtuvimos ingresos 
totales de $4.422 millones por servicios de 
salud y educación para el trabajo y el 
desarrollo humano e ingresos no 
operacionales;  y gastos totales por valor de 
$3.929 millones. 

Los excedentes en el período 2022 de $493 
millones, crecieron en un 22% en 
comparación con los del año 2021 de $404 
millones, lo cual nos permitirá reinvertir el 
excedente en nuestras obras sociales y en 
el proyecto de construcción “edificio nuevo 
primera etapa” para mejorar la calidad de 
los servicios. 

La óptima situación de liquidez, solidez y 
endeudamiento nos permite cumplir con 
nuestras obligaciones en forma oportuna.

La entidad no celebró operaciones con los 
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administradores diferentes a las 
remuneraciones percibidas por el personal 
clave de la gerencia dentro de la relación 
laboral. La Institución no ha tenido 
información cierta y definitiva de hechos 
importantes ocurridos luego del cierre 
contable y a la fecha, que puedan afectar la 
estructura financiera y administrativa.

En concordancia con lo dispuesto en la Ley 
603 del 2.000 sobre propiedad intelectual y 
derechos de autor, la administración está 
dando cumplimiento a su obligación de 
utilizar software debidamente licenciado. 

Cumplimos con lo establecido en el 
Decreto 1406 de 1999 artículos 11 y 12, es 
decir con el pago de los aportes al sistema 
de seguridad social de los colaboradores 
de la institución y se han solicitado los 
respectivos soportes de pago para el 
personal de prestación de servicios.

En atención a lo dispuesto por el parágrafo 
2º del artículo 87 de la Ley 1676 de 2013, se 
ha permitido la libre circulación de las 
facturas emitidas por los vendedores o 
proveedores, que tienen relación con la 
Institución.

Durante el año se dio respuesta, a 2 
acciones de tutela las cuales fueron 
favorables a nuestra entidad y una 
demanda que se encuentra en trámite 
jurídico.

Gratitud especial a la Fundación John 
Ramírez Moreno por el apoyo otorgado a 
nuestra institución, su donación destinada 
a la modernización de ambientes de 
aprendizaje, ha fortalecido la gestión 
educativa, recibiendo una excelente 
respuesta por parte de nuestros 
estudiantes.

Damos gracias a Dios y a la Santísima 
Virgen María por todas las  bendiciones y 
beneficios recibidos, a la Junta gobierno 
por su liderazgo y orientación estratégica, 
al P. Hugo Nelson Gómez Sevilla, SJ. nuestro 
director espiritual, al voluntariado, a los 
aliados estratégicos y proveedores de 
servicios y a todo nuestro equipo de 
colaboradores por su arduo trabajo, 
compromiso y dedicación.

Con una visión optimista sobre el futuro de 
nuestra institución, generadora de 
esperanza, sueños y de oportunidades, 
continuaremos impactando positivamente  
a la construcción de una sociedad más 
justa y más humana.

JORGE GIMENEZ PEREZ 

Presidente de Junta y Representante Legal
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NUESTRA JUNTA DE GOBIERNO

Jorge Manuel Giménez Pérez
Presidente y Representante Legal

Miguel José Pinilla Gutiérrez 
Vicepresidente

P. Hugo Nelson Gómez Sevilla, SJ
Director Espiritual

Ana Julia Correa Forero
Vocal

Iván Darío Agudelo Saldarriaga
Vocal

José Humberto Vera Rojas
Congregante Invitado

REVISORÍA FISCAL

Gloria Cecilia Mesa Neira
CEINCOAS SAS
Firma de Revisoría Fiscal

NUESTRO EQUIPO DIRECTIVO

Javier Ricardo Cornejo Prieto 
Gerente General

Luis Eduardo Uribe Ferrero S.J.
Director de educación 

Diana Consuelo Bernal Carrillo
Subdirectora de educación 

Claudia Victoria Díaz Ballesteros
Directora  Administrativa y Financiera

Diana Vanessa González Ruiz
Directora de Salud 

Claudia E. Moreno Luna
Coordinadora Académica

Sonia Judith Vega Serrano
Coordinadora de Calidad

Yulie Andrea López Fonseca
Coordinadora de Talento Humano
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DE LA GESTIÓN
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¡CON LA COMUNIDAD!

220 adultos mayores del sector norte de la ciudad de 
Bucaramanga, fueron beneficiados  durante el año, con la 
entrega de 2.640 mercados por valor de 
actividad liderada por nuestro voluntariado de Damas 
Congregantes.

mujeres cabeza de hogar, migrantes, comunidad 
retornada y de  acogida del barrio Colorados al norte de 
Bucaramanga, vinculadas a la Red de mujeres, certificadas 
en formación laboral: decoración de uñas y confecciones 
en prendas de vestir.

4 Máquinas de Coser donadas a la red de mujeres para el 
desarrollo de su proceso de formación. 

personas beneficiadas entre niños y adultos, en las  
4 brigadas de salud realizadas en: 

• La vereda de Acapulco Girón.

• El Colegio Gabriel García Márquez

• El Colegio Juan Cristóbal Martínez del municipio de 
Girón

• El Colegio Vicente Azuero en Floridablanca Barrio 
González Chaparro. 

Los servicios entregados fueron los siguientes: 

Urgencias odontológicas Procedimientos de operatoria 
dental (Resinas de fotocurado, entre otras),  Profilaxis, 
aplicación de flúor y formación en técnica de cepillado 
oral. 

35 bonos – obsequio de limpieza dental profunda 
entregados a la comunidad y 30 kits de higiene para 
cepillado oral entregados a niños.
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¡CON LOS ESTUDIANTES! 

100 con apoyos en 
matrículas, becas, auxilios de transporte, auxilio para 
uniforme y auxilios para alimentación, por valor de 

  

¡CON LOS COLABORADORES! 

30 colaboradores beneficiados con ayudas y / o auxilios económicos relacionados con: 
Formación integral, prevención y calamidad doméstica, ayudas para adquisición de primera 
vivienda, salud y bienestar, descuentos en los servicios de la institución, por valor de 
$22.482.100. 
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CONVENIOS
CON ENTIDADES 

NACIONALES 
E INTERNACIONALES
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FUNDACIÓN UN SOLO CORAZÓN UNA ESPERANZA DE VIDA – OIM

104 personas beneficiadas, pertenecientes a población migrante proveniente de 
Venezuela, colombianos retornada y comunidad de acogida, certificados en manejo de 
máquinas de confección industrial (3 cursos) y en panadería básica (2 cursos).

SUBCONTRATO CHEMONICS INTERNATIONAL INC sucursal Colombia – Programa 
Páramos & Bosques.

85 Líderes sociales certificados como promotores de comercialización, desarrollando 
habilidades de marketing digital y comercio electrónico de las regiones de la costa pacífica 
Choco, Valle del Cauca, Cauca, Nariño y Tolima. 
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CAJASAN

26 personas favorecidas con becas estudiantiles dentro del 
programa FOSFEC - Fondo de Solidaridad y Fomento al 
Empleo y Protección al Cesante, convenio suscrito con la Caja 
Santandereana de Subsidio Familiar.

CONVENIO CON SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS, JRS

106 personas beneficiadas, pertenecientes a población 
migrante proveniente de Venezuela, colombianos retornados 
y comunidad de acogida, certificados en cursos de 
empleabilidad y emprendimiento, en Bucaramanga y 
Barrancabermeja. 

COMUNIDAD RELIGIOSA LAS ADORATRICES

12 mujeres cabezas de familia certificadas en manicure y 
decoración de uñas.

OTRAS COMUNIDADES RELIGIOSAS

27 mujeres mayores de 60 años pertenecientes a 
comunidades religiosas en Santander, recibieron atención 
integral en salud bucal.
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RESULTADOS
DEL SERVICIO

DE SALUD
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22.157 atenciones en 
los servicios de Salud: 
odontología y servicios 
médicos.

30% de crecimiento 
en la cobertura total de 
servicios de salud con 
respecto al año 2021.
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TOTAL COBERTURA SERVICIOS DE
SALUD COMPARATIVO 2022 - 2021

22.157
17.096

Servicio Odontológico

 atenciones 
corresponden al servicio 
de Odontología general 
y especializada 

29% de crecimiento 
en cobertura 
(atenciones), del servicio 
de odontología con 
respecto al año 2021.
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2022 2021

COMPARATIVO COBERTURA POR
ESPECIALIDAD 2022 - 2021 
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La especialidad en rehabilitación oral se observa un crecimiento del 
99 % seguido por cirugía oral con un  y ortodoncia en un 33%.

Odontología General aumentamos en un 33 % incluyendo estética 
dental 

Servicio Médico

2.088 atenciones 
en   los servicios 
médicos, medicina 
general, especializada 
y laboratorio clínico

35% de crecimiento 
en cobertura 
(atenciones) con 
respecto al año 2021
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Reapertura del centro 
medico.

$102.503.447 se invirtieron en 
la restauración y remodelación 
de las instalaciones del 
Centro Médico cumpliendo 
los parámetros con la 
normatividad vigente. En el 
mes de Noviembre  se efectuó 
su reapertura, con modernas 
y cómodas instalaciones 
generamos nuevos espacios 

para  nuestros usuarios,  incrementando nuestra oferta de servicios, de Medicina General, 
Laboratorio Clínico y Odontología  y próximamente servicios Ginecológicos y Pediatría.

FORTALECIMIENTO ATENCION INTEGRAL AL PACIENTE

100% de nuestros pacientes están satisfechos con la labor de Confirmación, recordación 
y seguimientos de agendas diarias de odontología general y especializada.

97% de satisfacción  de nuestros pacientes por la oportunidad y accesibilidad  de las citas 
con odontología general y especialistas.

Ampliación del servicio de odontología general los días domingos hasta medio día.

SEGUIMIENTO A POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL 

Elaboración de la estrategia “Conocer Para Servir”, donde generó como resultado el 
cumplimiento de los objetivos para fortalecer los procesos afines con la Política de 
Participación Social en Salud (PPSS) y los diferentes mecanismos de prestación de salud.
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Actividades ejecutadas:

Habilitación de oficina del SIAU, gestión de PQRS, actas y seguimiento de buzón de 
sugerencias que permitan cumplir los estándares políticos y de normas que regulan los 
servicios de salud.

Diseño e implementación de una estrategia de comunicación e información  dirigida 
hacia los usuarios para la promoción y socialización de una cultura de cuidado, bienestar 
y salud; a través de entrega de folletos y publicaciones en nuestras redes sociales “Pautas 
de autocuidado en salud”.

Conformación de Alianza de usuarios atendiendo la resolución 2063, de política de 
participación social.

MEDICION SATISFACCION GLOBAL DE ATENCION Y SERVICIO

95% de nuestros usuarios nos califican como muy buena y buena  la satisfacción del 
servicio y atención en salud.

5% manifestaron que la experiencia fue regular. 

97% de los entrevistados reportan que “definitivamente sí “Recomendaría a la 
Congregación Mariana a sus familiares”, el 3% manifiestan que “probablemente sí”. 

Los resultados alcanzados ratifican una percepción positiva de nuestros usuarios durante 
los periodos evaluados.

SATISFACCION GLOBAL AÑO 2022

87%

8%

3% 2%
0% MUY BUENA

BUENA

REGULAR

MALA

MUY MALA
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ADECUACIONES EN EL ÁREA DE SALUD 

$ 12.902.800 recursos utilizados en la construcción y adecuación de la nueva central de 
esterilización.

$ 3.990.000 destinado para la adecuación del almacén de materiales e insumos odontológicos.

 recursos invertidos en la compra de instrumental quirúrgico, equipos y 
unidades, mejorando la calidad y oportunidad de nuestros servicios de odontología.

Área de insumos

Área de 
esterilización

Clínica 
Odontológica
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RESULTADOS
DEL SERVICIO

DE EDUCACION
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FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
I N F O R M E  S O C I A L

2.141 estudiantes 
matriculados, en 
los programas de: 
formación técnica, 
incluidos estudiantes 
de convenios 
interinstitucionales, 
cursos de formación 
laboral  de 
crecimiento en 
cobertura con respecto 
al año 2021

0
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3.000

2021 2022

COMPARATIVO DE COBERTURA DE
ESTUDIANTES DE FORMACIÓN TECNICA Y

LABORAL 2022 - 2021   

1.659
2.141

COBERTURA SERVICIOS DE
EDUCACIÓN 2022

723

1418

F. Técnica F. Laboral

723 estudiantes 
se matricularon en 
programas técnicos.

1.418  estudiantes en  
cursos de formación 
laboral.
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PROGRAMAS TECNICOS
I N F O R M E  S O C I A L

70% de nuestros estudiantes se inclinan por los programas técnicos en salud, siendo el 
auxiliar de farmacia el de mayor acogida seguido del auxiliar en enfermería.

ESTUDIANTES MATRICULADOS
POR PROGRAMA

238

270

66

58
40 51 Enfermería

Farmacia

Salud oral

Administrativo
en salud

Primera Infancia

Cocina

FORMACION LABORAL
I N F O R M E  S O C I A L

1.418 
personas 
capacitadas 
en cursos de 
formación laboral 

de crecimiento 
en cobertura con 
respecto al año 
2021.
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543 estudiantes 
fueron beneficiados 
a través de convenios 
con fundaciones y otras 
instituciones de estos 
cursos de formación 

laboral.
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ESTUDIANTES BENEFICIADOS CONVENIOS
FORMACIÓN LABORAL O CONTINUA 
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cursos de formación 
laboral y continua 
desarrollados en las áreas 
del sector productivo de 
confecciones, cocina y 
panadería, informática, 
salud y se abrieron 
nuevas oferta en cursos 
de belleza y cursos de 
vacaciones.
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94% el nivel de satisfacción del servicio, evidenciando el desarrollo adecuado del plan 
de estudio de cada programa.

INDICADORES  DE GESTIÓN ACADEMICA 
I N F O R M E  S O C I A L

CONVENIOS DOCENCIA SERVICIO

39 convenios  docencia–servicio activos, 28 
corresponden al área de salud y 11 de 
docencia asistencial, lo cual facilitó y 
permitió el desarrollo de las prácticas 
extramurales de cada programa académico.

59 estudiantes de los programas 
de enfermería, farmacia, salud oral, 
administrativo en salud y primera infancia 
se postularon e ingresaron a instituciones 
con  contrato de aprendizaje, permitiendo 
el inicio de su etapa laboral generando 
ingresos.
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ACTIVIDADES REALIZADAS  ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS  

Capacitación estilos de vida 
saludables 64 

Tamizaje en Salud 92 

Autocuidado y Limpieza Facial 20 

Inteligencia vial 35 

Prevención de cáncer de mama  65 

Campaña de prevención contra el 
uso de SPA 40 

Campaña de prevención contra el 
suicidio 50 

Campaña Dona Sangre  12  

BIENESTAR ESTUDIANTIL  

378 estudiantes participaron en 

el programa diseñado de Salud y 
Autocuidado, actividades programadas 
pensando en el bienestar, la salud física 
y mental de la comunidad estudiantil.
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182  estudiantes participaron en acciones en pro del cuidado de nuestra Casa Común .

Concientización del 
cuidado del Medio 

Ambiente

En convenio con la Policía 
Nacional 

182 estudiantes 
participantes

Tapatón “Tapitas para 
Sanar”

En convenio con la fundación 
Sanar 

43.6 kilos de tapas 
recogidos 

35 estudiantes  participaron y 
disfrutaron de las actividades de 
Recreación y Deporte, Media maratón 
de la ciudad bonita. 

0

20

40

60
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EGRESADOS CONTRATADOS

44

25

2
12

EGRESADOS
159 egresados en el último año.

El 85% de 98 egresados encuestados se encuentran vinculados laboralmente.  
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90%  de los egresados que están 
trabajando, laboran en una actividad 
relacionada con el área estudiada, 
porcentaje satisfactorio porque demuestra 
la calidad de la formación ofrecida por la 
Congregación Mariana y el impacto que se 
tiene en la región desde la vida laboral.

89% de los egresados identifican a la 
Congregación Mariana por la calidad de la 
educación recibida.

83% se encuentra satisfecho por los 
contenidos desarrollados en los programas 
técnicos.

 encuentra coherencia en las 
competencias formadas frente a las 
esperadas en el desempeñado laboral.

DOTACIÓN DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

 recibidos, representados en máquinas 
y equipos para los talleres de prácticas en confecciones 
y panadería, dentro del marco del proyecto “Generando 
ingresos, sembrando esperanza” con recursos de la República 
de Corea, administrados por la Organización Internacional 
para las Migraciones (OIM);  convenio suscrito con el socio 
implementador Fundación un Solo Corazón una Esperanza 
de Vida.

$91.800.000 recibidos dentro del marco del proyecto 
presentado a la Fundación John Ramírez Moreno, “Renovación 
de equipos de Los talleres de Gastronomía, Confección y 
Enfermería”.

$12.589.950, invertidos en la compra de Desfibrilador 
DEA, Bomba de infusión  y Cama eléctrica, para los talleres de 
práctica de enfermería.

$13.251.255 invertidos, en la compra de equipos de 
cómputo y audiovisuales
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ADECUACIONES EN EL ÁREA DE EDUCACIÓN 

 destinado para adecuación y remodelación de aulas de clases, 
salón múltiple y talleres de práctica.

$51.052.003 recursos 
invertidos en las adecuaciones 
y remodelación de baterías 
sanitarias.
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GESTIÓN
DE PASTORAL
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¡Con los colaboradores!

35 colaboradores de la Congregación tuvieron la 
vivencia de los Ejercicios Espirituales en la Casa de 
Villasunción. 

Celebración de la Eucaristía  en fechas especiales  
invitando y propiciando la participación de los 
estudiantes, los empleados, profesionales de salud 
y educación.

Continuidad con el programa de formación 
ignaciana MAR ADENTRO, bajo la orientación del 
coordinador de pastoral, Padre Josefo Posada, S.J., 
donde el personal comparte un espacio de reflexión 
y conversación fraterna.

¡Con los Congregantes!

Propiciar y motivar los encuentros con el grupo de 
Congregantes Mariana continuando con la 
formación espiritual Ignaciana y el servicio 
apostólico.

¡Con los estudiantes!

La pastoral estudiantil, un espacio de diálogo fraterno 
con y entre los estudiantes, la cercanía que el padre 
Josefo Posada, S.J., promueve es una estrategia para 
acercarnos a los jóvenes de hoy y conocer más de cerca 
sus intereses, inquietudes y necesidades. 

59 estudiantes  participaron en el ENCUENTRO 
CONMIGO MISMO Y CON MIS HERIDAS,  con el objetivo 
de tener una experiencia de vida que les permita seguir 
ampliando sus horizontes y pensar en todas las 
posibilidades de proyección que tienen al recibir su 
certificado como técnicos en el programa escogido.
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GESTIÓN DE
TALENTO
HUMANO
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Nuestros colaboradores han sido la columna vertebral del actuar como institución, 
asumiendo grandes retos y trabajando con perseverancia para el cumplimento de los 
objetivos estratégicos.

Aprendices

Asesores

Docentes

P de planta

Odontologos

Proyectos

DISTRIBUCIÓN DE PERSONAL
1 2

22

26

30

4

85 personas, 
conforman  nuestro 
equipo de trabajo.
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$1.129.179.743 por concepto de pago de sueldos y gastos de personal.

$1.504.035.022 por concepto de pago de honorarios a profesionales de salud, 
docentes de formación técnica, docentes de ampliación de cobertura, docentes de cursos 
cortos,  personal de proyectos  y asesorías externas.

BIENESTAR LABORAL

 recursos invertidos en 
actividades de participación, celebración y 
bienestar con el fin de motivar y fortalecer el 
sentido de pertenecía de los colaboradores

CLIMA ORGANIZACIONAL 

88%  porcentaje general de la medición de 
clima organizacional, este resultado muestra 
la percepción positiva de los colaboradores con 
respecto a las buenas prácticas institucionales 
de bienestar laboral que se realizan dentro de 
la institución.

FORMACIÓN Y DESARROLLO

 recursos destinados para la 
formación y capacitación de los colaboradores, 
basados en el plan anual de formación 
y teniendo en cuenta las necesidades y 
particularidades de cada servicio. 

GESTIÓN DEL DESEMPEÑO 

8.2 resultado general de la evaluación 
de desempeño por competencias 
correspondiente al año 2022, cumpliendo 
con la meta establecida para el periodo 
evaluado. 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

 se invirtieron  para la 

ejecución y fortalecimiento del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST). 

PRACTICAS UNIVERSITARIAS 

$8.100.000 Destinados como apoyo 
a estudiantes que realizan prácticas 
universitarias dentro de la institución en  
los programas de: Ingeniería Biomédica y 
Trabajo Social.

22

63

Masculino

Femenino

GÉNERO 74% del personal 
de la institución es 
representado por el 
género femenino y 
el 26% del género 
masculino.
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GESTIÓN
DE CALIDAD
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En el mes de noviembre se recibió auditoria de renovación por parte de ICONTEC con 
un resultado favorable otorgando la renovación de la certificación de calidad hasta el 
año 2025. No se presentaron no conformidades, las normas auditadas fueron las 
siguientes: 

ISO 9001:2015: Diseño, desarrollo y prestación de servicios de educación para el trabajo 
y desarrollo humano. Prestación de servicios de salud en consulta externa de medicina 
general, odontología general y especializada.

NTC 5555:2011: Diseño, desarrollo y prestación de servicios de educación para el trabajo 
y desarrollo humano en áreas de salud, ciencias sociales, educación, servicios 
gubernamentales y religión.

NTC 5663: 2011: Programas de formación para el trabajo y el desarrollo humano en áreas 
auxiliares de salud.

NTC 5581: 2011: Programas de formación para el trabajo.



2022
INFORME DE GESTIÓN

GESTIÓN
FINANCIERA 
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CEINCOAS Firma de Revisoría Fiscal S.A.S.
Carrera 28 No 50-43 Oficina 101 Edificio CEINCOAS

Bucaramanga, Colombia

Dictamen del Revisor Fiscal

A los señores congregados de:  
CONGREGACION MARIANA CLAVER BUCARAMANGA 

Opinión Favorable 

1. He auditado los estados financieros de CONGREGACIÓN MARIANA CLAVER. (“en adelante 
la Entidad”), los cuales comprenden el estado de situación financiera al 31 de diciembre de 2022
y 2021, y los correspondientes estados de resultado integral, cambios en el patrimonio y flujos 
de efectivo por los años terminados en esas fechas, junto con sus respectivas notas, que 
incluyen el resumen de las políticas contables significativas y otra información explicativa.

2. En mi opinión, los estados financieros mencionados, tomados fielmente de los libros de 
contabilidad y adjuntos a este dictamen presentan razonablemente, en todos los aspectos de 
importancia material, la situación financiera de CONGREGACIÓN MARIANA CLAVER al 31 de 
diciembre de 2022 y 2021, los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por los 
años terminados en esas fechas, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de 
Información Financiera – NCIF para pymes compiladas por el Decreto 2420 de 2015 y otros que 
lo modifican, los cuales incorporan en Colombia las Normas Internacionales de Información 
Financiera – NIIF para pymes 2015

 
Fundamento de la opinión  

3. Lleve a cabo mi auditoría de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoría - NIA vigentes 
en Colombia. Mis responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen más adelante 
en la sección Responsabilidades del Auditor en relación con la auditoría de los estados 
financieros de este informe. Soy independiente de la Entidad de conformidad con el Código de 
Ética para Contadores emitido por el IESBA e incorporado en Colombia mediante el Decreto 302 
de 2015 y otros requerimientos de ética aplicables a mi auditoría de los estados financieros en 
Colombia.  He cumplido las demás responsabilidades éticas de conformidad con esos 
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Bucaramanga, Colombia

requerimientos. Considero que la evidencia de auditoría que he obtenido proporciona una base 
suficiente y adecuada para mi opinión.

Responsabilidad de la administración 

4. La Administración de la Entidad es responsable por la preparación y adecuada presentación de 
estos estados financieros y sus notas explicativas de acuerdo con las Normas de Contabilidad y 
de Información Financiera que por disposición legal han sido aceptadas en Colombia. Esta 
responsabilidad incluye: diseñar, implementar y mantener el control interno relevante para la 
preparación y presentación de estados financieros para que estén libres de errores de 
importancia relativa, ya sea por fraude o error; seleccionar y aplicar políticas contables 
apropiadas; y establecer estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias.

En la preparación de los estados financieros, la Gerencia es responsable de la valoración de la 
capacidad de la Entidad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, según 
corresponda, los asuntos relacionados con empresa en funcionamiento y utilizando el principio 
contable de negocio en marcha, excepto si la Gerencia tiene intención de liquidar la Entidad o 
de cesar sus operaciones, o no exista otra alternativa objetiva.

Los responsables del gobierno de la Entidad son responsables de la supervisión del proceso de 
información financiera de la Entidad.

Responsabilidad del Revisor Fiscal  
 

5. Mis objetivos son obtener una seguridad razonable que los estados financieros en su conjunto 
están libres de errores de importancia material, debido a fraude o error, y emitir un informe de 
auditoría que contenga mi opinión. La seguridad razonable proporciona un alto grado de 
seguridad, pero no garantiza que una auditoría realizada de conformidad con las Normas 
Internacionales de Auditoria – NIA vigentes en Colombia siempre detecte una incorreción 
material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran 
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que 
influyan en las decisiones económicas que los usuarios toman basándose en los estados 
financieros. 

6. Como parte de una auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria 
vigentes en Colombia, apliqué mi juicio profesional y mantuve una actitud de escepticismo 
profesional durante toda la auditoría.  De igual manera:

a. Identifiqué y valoré los riesgos de incorrección material en los estados financieros, debido a 
fraude o error, diseñé y apliqué procedimientos de auditoría para responder a dichos riesgos 
y obtuve evidencia de auditoría suficiente y adecuada para proporcionar una base para mi 
opinión. El riesgo de no detectar una incorrección material debido a fraude es más elevado 
que en el caso de una incorrección material debido a error, ya que el fraude puede implicar 
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colusión, falsificación, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erróneas, 
o la elusión del control interno. 

b. Obtuve conocimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de diseñar 
procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias, y no con 
la finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la Entidad. 

c. Evalué lo adecuado de las políticas contables aplicadas y la razonabilidad de las 
estimaciones contables y la correspondiente información revelada por la Gerencia.

d. Concluí sobre la adecuada utilización, por la Gerencia, del principio contable de negocio en 
marcha y, basándome en la evidencia de auditoría obtenida, concluí sobre si existe o no una 
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas 
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en marcha. Si 
concluyo que existe una incertidumbre material, se requiere que llame la atención en mi 
informe de auditoría sobre la correspondiente información revelada en los estados 
financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que exprese una opinión modificada. 

e. Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoría obtenida hasta la fecha de mi informe 
de auditoría. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden causar que la Entidad no 
continúe como una empresa en marcha. 

f. Evalué la presentación integral, la estructura y el contenido de los estados financieros, 
incluida la información revelada, y si los estados financieros reflejan las transacciones y
hechos subyacentes de una manera que logren una presentación razonable. 

g. Efectué mis procedimientos de acuerdo con la Norma Internacional de Trabajos para 
Atestiguar ISAE -3000 aceptada en Colombia (International Standard on Assurance 
Engagements – por sus 2 siglas en inglés, traducida al español y emitida a abril de 2009 por 
el Consejo de Normas Internacionales de Auditoría y Aseguramiento - International Auditing 
and Assurance Standard Board – IAASB, por sus siglas en inglés). Tal norma requiere que 
planifique y efectúe los procedimientos que considere necesarios para obtener una 
seguridad razonable acerca de si los actos de los administradores se ajustan a los estatutos 
y a las decisiones de los asociados y sobre si hay y son adecuadas las medidas de control 
interno, que incluyen el Sistema Integral para la Prevención y Control del Lavado de Activos  
de conservación y custodia de los bienes de la Organización y los de terceros que están en 
su poder, de acuerdo con lo requerido en el sistema de control interno (SCI) implementado 
por la administración de la misma.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios  

Además, con base en mis pruebas de auditoría, informo que: 

a. Durante el 2022 y 2021, la Entidad llevó su contabilidad conforme conforme al Marco 
Técnico Normativo para Grupo 2 vigente en Colombia compilado en el Decreto 2420 de
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2015 y otros que los modifican; las operaciones registradas en los libros se ajustaron a los 
estatutos, a las decisiones de los asociados, la correspondencia, y los comprobantes de 
las cuentas, los libros de actas y de registro de asociados se llevaron y se conservaron 
debidamente.

b. Con respecto a los Estatutos y reglamentos se ha reiterado la recomendación de efectuar 
reforma estatutaria y reglamentación de los fondos mutuales y sociales.

c. Existe la debida concordancia entre los estados financieros que se acompañan, sus notas 
explicativas y el Informe de Gestión que los Administradores presentan a consideración del 
máximo órgano social, en cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual, derechos 
de autor y legalidad de software de conformidad con lo dispuesto en el artículo 38 de la ley 
222 de 1995. 

d. La información contenida en los formularios de autoliquidación de aportes al Sistema
General de Seguridad Social es correcta y la Entidad no se encuentra en mora por aportes 
al Sistema.

e. No tengo evidencia de restricciones impuestas por la Administración de la Entidad a la libre 
circulación de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores. 

En cumplimiento con las responsabilidades del revisor fiscal, efectué la evaluación del cumplimiento 
legal y normativo de CONGREGACIÓN MARIANA CLAVER., con base en los criterios establecidos en 
las leyes, decretos, circulares, estatutos y las decisiones de los Socios.  Basado en el resultado de mi 
evaluación emití mis conclusiones en un informe separado de fecha 3 de marzo de 2023.

Cordialmente, 

GLORIA CECILIA MESA NEIRA
Revisora Fiscal
Tarjeta Profesional No 85392-T
Designada por CEINCOAS FIRMA DE REVISORIA FISCAL SAS 

Bucaramanga, 3 de marzo de 2023
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Nota 2022 2021 Variación %

ACTIVO
    Activos corrientes

Efectivo y Equivalentes al Efectivo 3 389.050 280.058 108.992 38,92
Instrumentos Financieros

Inversiones 4 $1.651.735 1.456.826 194.909 13,38
Cuentas Comerciales por cobrar 5 $103.414 151.559 -48.145 -31,77

Inventarios 6 5.314 8.167 -2.853 -34,93
    Total  Activos corrientes 2.149.513 1.896.610 252.903 13,33

    Activos no corrientes
Propiedades, Planta y Equipo 7 4.355.461 4.072.670 282.791 6,94
Intangibles 814 1.404 -590 -42,02
Otros activos financieros 8 7.171 11.577 -4.406 -38,06

    Total  Activos no corrientes 4.363.446 4.085.651 277.795 6,80
TOTAL ACTIVO 6.512.959 5.982.261 530.698 8,87

PASIVO Y PATRIMONIO
    Pasivos corrientes

Proveedores 9 45.150 30.327 14.823 48,88
Cuentas Comerciales por pagar 10 61.679 88.941 -27.262 -30,65
Pasivos por Impuestos corrientes 11 38.223 3.195 35.028 1096,34
Beneficios a los empleados 12 98.266 81.745 16.521 20,21
Otros pasivos no financieros 13 346.998 320.349 26.649 8,32

    Total Pasivos corrientes 590.316 524.557 65.759 12,54

TOTAL PASIVO 590.316 524.557 65.759 12,54

PATRIMONIO 14
Superavit  - Donaciones 116.407 0 116.407 -
Reservas Estatutarias 1.354.100 1.338.850 15.250 1,14
Resultado de Ejercicio 493.251 404.571 88.680 21,92
Otro Resultado Integral 461.039 216.437 244.602 0,00
Utilidades Retenidas Niif 3.497.846 3.497.846 0 0,00

TOTAL PATRIMONIO 5.922.643 5.457.704 464.939 8,52

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 6.512.959 5.982.261 530.698 8,87

JORGE MANUEL GIMÉNEZ PEREZ GLORIA  CECILIA MESA NEIRA CLAUDIA VICTORIA DÍAZ B.
Representante Legal Revisor Fiscal Contador Público

T.P.85392-T T.P.44828-T

Nit. 890.200.955-6
CONGREGACIÓN MARIANA CLAVER -  BUCARAMANGA

Designado de Ceincoas Firma 
de Revisoria Fiscal SAS

A  Diciembre 31 de 2022 2021
(Cifras expresadas en miles de pesos Colombianos)

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA
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Nota 2022 2021 Variación %

Ingresos de actividades ordinarias 15 4.255.744 3.498.580 757.164 21,64
Enseñanza 1.825.828 1.815.090 10.738 0,59
Servicios Sociales y de Salud 2.411.783 1.675.698 736.085 43,93
Parqueadero 40.862 25.752 15.110 58,68
Devoluciones Educación -14.485 -8.860 -5.625 63,49
Devoluciones en Salud -8.244 -9.100 856 -9,41

Gastos de ventas 16 3.094.580 2.475.260 619.320 25,02
Enseñanza 1.180.913 1.115.092 65.821 5,90
Servicios Sociales y de Salud 1.862.948 1.326.203 536.745 40,47
Parqueadero 50.719 33.965 16.754 49,33

Beneficio bruto 1.161.164 1.023.320 137.844 13,47
Otros ingresos 18 20.237 3.392 16.845 496,61
Gastos de administración 17 754.234 663.311 90.923 13,71
Otros gastos 18 27.501 1.690 25.811 1527,28

Resultado por actividades de operación 399.666 361.711 37.955 10,49
 Ingresos por arrendamiento 18 6.407 4.071 2.336 57,38
 Ingresos por donaciones 18 5.913 0 5.913 -
 Ingresos por subvenciones del gobierno 18 0 21.700 -21.700 -100,00
 Ingresos financieros 19 133.746 54.296 79.450 146,33
 Gastos financieros 19 52.481 37.207 15.274 41,05

 Resultado  Neto 493.251 404.571 88.680 21,92

Reinversión de excedentes 20                     244.602                     216.437 28.165 13,01
OTRO RESULTADO INTEGRAL 244.602 216.437 28.165 13,01

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL EJERCICIO 737.853 621.008 116.845 18,82

JORGE MANUEL GIMÉNEZ PEREZ GLORIA  CECILIA MESA NEIRA CLAUDIA VICTORIA DÍAZ B.
Representante Legal Revisor Fiscal Contadora

T.P.85392-T T.P.44828- T

CONGREGACIÓN MARIANA CLAVER -  BUCARAMANGA

Designado de Ceincoas 
Firma de Revisoria Fiscal SAS

A Diciembre 31 de 2022  2021
(Cifras expresadas en miles de pesos Colombianos)

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
Nit. 890.200.955-6
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Resultado del 
Periodo

Superavit - 
Donaciones

Reserva 
Estatutaria ORI Ganancias 

Retenidas NIIF
Total 

Patrimonio

Saldo inicial al 1 de enero de 2021 -37.443 0 1.592.728 216.437 3.497.846 5.269.568
Resultado del ejercicio 404.571 0 0 0 404.571

Reinversión de excedentes -216.437 -216.437

Traslados 37.443 0 -37.441 0 0 2

            Total resultado integral 442.014 0 -253.878 0 0 188.136
Saldo a 31 de diciembre de 2021 404.571 0 1.338.850 216.437 3.497.846 5.457.704
Resultado del ejercicio 493.251 493.251
Incrementos (disminuciones) por otros 
cambios, patrimonio

116.407 116.407

Reinversión de excedentes -244.602 -244.602
Apropiaciones -144.728 -144.728
Traslados -404.571 404.580 9
Resultado ejercicios anteriores 244.602 244.602
            Total resultado integral 88.680 116.407 15.250 244.602 0 464.939
Saldo final al 31 de diciembre de 2022 493.251 116.407 1.354.100 461.039 3.497.846 5.922.643

JORGE MANUEL GIMÉNEZ PEREZ GLORIA  CECILIA MESA NEIRA CLAUDIA VICTORIA DÍAZ B.
Representante Legal Revisor Fiscal Contadora

T.P.85392-T T.P.44828- T
Designado de Ceincoas 
Firma de Revisoria Fiscal 

CONGREGACIÓN MARIANA CLAVER -  BUCARAMANGA
Nit. 890.200.955-6

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A Diciembre 31 de 2022 - 2021

(Cifras expresadas en miles de pesos Colombianos)
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2022 2021

Resultados del ejercicio 493.251 404.571
Ajustes por:

Disminución excedentes anteriores -404.562 37.445
Amortizaciones 15.526 2.460
Depreciaciones 76.025 79.448

Capital de Trabajo provisto 180.240 523.924

Cambios en activos y pasivos:
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 48.145 13.552
Inventarios 2.853 1.497
Otros Activos no financieros 4.996 0
Proveedores 14.823 -7.111
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar -27.262 57.767
Pasivos por impuestos corrientes 35.028 -5.745
Beneficios a los empleados 16.521 8.081
Otros pasivos no financieros 26.364 -64.824

Neto Actividades de Operación 301.708 527.141

Actividades de Inversión
Mejoras locativas de propiedad, planta y equipo -358.816 -216.437

361.009 -37.443

Instrumentos Financieros -194.909 -328.072
Neto Actividades de Inversión -192.716 -581.952

Variación neta del efectivo y equivalentes al efectivo 108.992 -54.811
Efectivo y equivalentes al efectivo al inicio del año 280.058 334.869
Efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre 389.050 280.058

JORGE MANUEL GIMÉNEZ PEREZ GLORIA  CECILIA MESA NEIRA CLAUDIA VICTORIA DÍAZ B.
Representante Legal Revisor Fiscal Contadora

T.P.85392-T T.P.44828- T
Designado de Ceincoas Firma de 
Revisoria Fiscal SAS

CONGREGACIÓN MARIANA CLAVER -  BUCARAMANGA
Nit. 890.200.955-6

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
A Diciembre 31 de 2022  2021

(Cifras expresadas en miles pesos colombianos)

Traslado del  resultado del ejercicio 2021 aprobado en 
Junta
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(Cifras expresadas en miles de Pesos Colombianos)

1. Información General

La Congregación Mariana Claver - 
Bucaramanga es una entidad privada, de 
origen canónico, bajo la tutela y orientación 
de la Compañía de Jesús, que busca 
promover a los más necesitados y servirles 
en el área de Salud y Educación para el 
Trabajo y el Desarrollo Humano.

La Congregación Mariana Claver - 
Bucaramanga, con personería jurídica 
reconocida mediante Resolución No. 46 de 
Fecha 9 de septiembre de 1.953 expedida 
por la Gobernación de Santander y Nit. 
890.200.955-6 está constituida 
jurídicamente como una entidad sin ánimo 
de lucro cuyo domicilio es la ciudad de 
Bucaramanga, departamento de 
Santander, República de Colombia.

Para el desarrollo de su objeto social, la 
CONGREGACION MARIANA CLAVER – 
BUCARAMANGA,  cuenta con una sede 
ubicada en la Carrera 20 # 36 – 63, Barrio 
Centro, Bucaramanga

2. Principales políticas y criterios 
contables aplicados

2.1 Base de presentación 

Los estados financieros de la Congregación 
Mariana Claver - Bucaramanga, a 31 de 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022 2021
I N F O R M E  S O C I A L

Diciembre de 2022 han sido preparados de 
acuerdo con lo establecido por la Normas 
Internacionales de Información Financiera 
NIIF para las Pymes emitidas por el 
International Accounting Standars Board 
IASB. Los Estados Financieros serán 
preparados con base a las NIIF para las 
Pymes. 

2.2 Presentación de estados financieros

La Congregación Mariana Claver - 
Bucaramanga presenta un juego completo 
de estados financieros a 31 de diciembre 
de 2022.

Dicho juego de informes está conformado 
por: 

Estado de la Situación 
financiera, bajo terminología NIIF: 
Se ha determinado como formato 
de presentación de su estado de 
situación financiera la clasificación 
en corriente y no corriente.

Estado de Resultados Integral: 
Se ha optado por presentar sus 
estados de resultados clasificación 
basada en la función de los gastos 
dentro de la Institución.

Estado de Cambios en el 
patrimonio.

Estado de flujo de efectivo: Se 
ha optado por presentar su estado 
de flujo de efectivo de acuerdo al 
método indirecto.

Notas a los Estados Financieros.
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2.3 Período contable

Los presentes estados financieros 
individuales de Congregación Mariana 
Claver - Bucaramanga comprende el 
período contable 2022.

2.4 Moneda

La Congregación Mariana Claver - 
Bucaramanga presenta los estados 
financieros a 31 de Diciembre de 2022 en 
su moneda funcional, el peso colombiano.

2.5 Instrumentos Financieros

Los conceptos que componen los 
instrumentos financieros de la 
Congregación Mariana Claver - 
Bucaramanga son los siguientes:

Efectivo y equivalentes al efectivo: 
Este rubro está compuesto por las 
siguientes categorías: caja general, 
otras cajas, bancos, equivalentes al 
efectivo y efectivo restringido.
Instrumentos financieros 
Disponibles para la venta o a 
valor razonable con cambios 
en patrimonio: Son activos 
financieros no derivados que se 
designan específicamente como 
disponibles para la venta o que no 
son clasificados.
Inversiones mantenidas hasta 
el vencimiento o al costo 
amortizado: La institución 
reconocerá una inversión 
mantenida hasta el vencimiento 
cuando se encuentre frente a 

un contrato cuyos cobros sean 
de cuantía fija o determinables, 
con vencimientos fijos y cuando 
además la institución tenga tanto 
la intención como la capacidad 
financiera para conservarlos hasta 
el vencimiento.
Préstamos y cuentas por cobrar: 

2.6 Inventarios

Está política contable debe ser aplicada a 
los bienes adquiridos para la prestación del 
servicio (operación y mantenimiento) y la 
comercialización, en el curso ordinario del 
negocio; que se encuentren en las bodegas, 
almacenes, en tránsito o en poder de 
terceros.

La Congregación Mariana Claver - 
Bucaramanga reconocerá dentro de la 
información financiera, los Inventarios 
como activos sí cumplen con las siguientes 
condiciones: 

a) Todos los riesgos y beneficios 
relacionados con la propiedad de los 
diferentes elementos (suministros), han 
sido transferidos por el proveedor en su 
totalidad. 

b) Se encuentran en las bodegas de 
almacenamiento de la institución con toda 
la respectiva documentación legal que 
amerite. 

2.7 Propiedad, planta y equipo

Propiedad, planta y equipo son activos 
tangibles mantenidos por la organización, 
para la prestación del servicio, para 
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arrendarlos a terceros o con propósitos 
administrativos y se esperan usar más de 
un periodo. 

La Congregación Mariana Claver - 
Bucaramanga reconocerá los elementos 
de propiedad, planta y equipo como activos 
si, y sólo si: 

Los beneficios económicos 
futuros asociados con el activo 
fluirán a la Institución. 
El costo del activo se puede 
medir confiablemente. 

El método de depreciación utilizado para 
todas las categorías de propiedades, planta 
y equipo será Línea Recta.

2.8 Activos Intangibles 

Intangibles son aquellos activos sin 
apariencia física, de carácter no monetario, 
pero identificables.

“CONGREGACION MARIANA CLAVER - 
BUCARAMANGA” estima la vida útil de los 
programas de software adquiridas en (5) 
años

El método de amortización que aplicará la 
Institución para sus activos intangibles es 
el Método de Línea Recta.

“CONGREGACION MARIANA CLAVER - 
BUCARAMANGA” estima que el valor 
residual para sus intangibles será cero.

2.9 Costos por préstamos

Son costos por préstamos los intereses y 
otros costos en los que una Institución 
incurre, que están relacionados con los 
fondos que ha tomado prestados. Los 
costos por préstamos incluyen: Los gastos 
por intereses calculados utilizando el 
método del interés efectivo, Las cargas 
financieras con respecto a los 
arrendamientos financieros reconocidos 
de acuerdo con norma relativa a 
Arrendamientos, Las diferencias de cambio 
procedentes de préstamos en moneda 
extranjera en la medida en que se 
consideren ajustes de los costos por 
intereses.

La Institución  reconocerá todos los costos 
por préstamos como un gasto en el Estado 
de Resultados en el periodo en el que se 
incurre en ellos.

La Institución actualmente no realiza 
capitalización alguna de los intereses 
derivados de la adquisición o construcción 
de activos, por lo cual no surge diferencia, 
ya que bajo normatividad internacional 
para pequeñas y medianas empresas la 
capitalización de intereses no es permitida.

2.10  Beneficios a empleados

Son beneficios a los empleados (diferentes 
de las indemnizaciones por cese del 
contrato de trabajo) que se espera liquidar 
totalmente antes de los doce meses 
siguientes al final del periodo anual sobre 
el que se informa en el que los empleados 
hayan prestado los servicios relacionados. 
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Otros beneficios a corto plazo como 
bonificación por resultados o prima 
extralegal. 

2.11 Arrendamientos

La clasificación de los arrendamientos 
adoptada en esta sección se basa en el 
grado en que los riesgos y ventajas, 
derivados de la propiedad del activo, 
afectan al arrendador o al arrendatario. 

Cuando se inicie un contrato de 
arrendamiento se debe realizar lista de 
chequeo para determinar si el contrato de 
arrendamiento es financiero u operativo, 
para proceder a dar el tratamiento 
respectivo.

Para aquellos arrendamientos que 
clasifiquen como operativos se deberá 
reconocer el gasto/ ingreso por 
arrendamiento de forma lineal durante el 
plazo del contrato. 

Para aquellos arrendamientos que 
clasifiquen como financieros, el 
arrendatario deberá reconocer el activo y 
el pasivo respectivamente que 
corresponderá al menor entre el valor 
razonable del activo y el valor presente de 
los pagos mínimos. Posteriormente, el 
activo se depreciará de acuerdo a la certeza 
o no que se tenga de ejercer la opción de 
compra, en el primer escenario el activo se 
depreciará durante su vida útil, en el 
segundo al menor entre la vida útil y el 
tiempo del contrato sin incluir el valor de la 
opción de compra; el canon se distribuirá 
entre la carga financiera y la reducción del 
pasivo pendiente utilizando el método de 
interés efectivo (tabla de amortización). 

2.12 Ingresos

Está política contable debe ser aplicada al 
reconocer ingresos procedentes de las 
siguientes transacciones: venta de bienes, 
Prestación de servicios,  Intereses 

El reconocimiento de ingresos se aplicará 
por separado a cada transacción, con el fin 
de reflejar la esencia de cada operación.

3. Efectivo y equivalentes al efectivo

El detalle del efectivo y equivalentes al 
efectivo al 31 de Diciembre de 2022 es el 
siguiente:

Los beneficios a los empleados a corto 
plazo comprenden partidas como:

Sueldos, salarios y aportaciones a la 
seguridad social.

Ausencias retribuidas a corto plazo 
(tales como vacaciones o las ausencias 
remuneradas por enfermedad).
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2022 2021 VARIACION

Caja 5,730                 5,902                 172-               

Bancos 51,189               40,269               10,920          

Cuentas de Ahorro 331,915             233,680             98,235          

Efectivo restringido 216                    207                    9                   

TOTAL 389,050             280,058             108,992        

2022 2021 VARIACION

Certificados de Depósito a

Término CDT y CDAT 
1,651,735          1,456,826          194,909        

TOTAL 1,651,735 1,456,826 194,909

ENTIDAD CLASE  VALOR  
en pesos 

 BANCO CAJA SOCIAL CDT 257,728$                

 VALORES BANCOLOMBIA CDT 350,394$                

 BANCO FINANDINA  CDT 435,119$                

 BANCO DAVIVIENDA CDT 367,067$                

 COOMULDESA CDAT 241,427$                

1,651,735$              TOTAL INVERSIONES 

El saldo incluye las partidas en efectivo, cuentas de ahorro y corrientes; todas las cuentas 
bancarias fueron debidamente revisadas y conciliadas. El efectivo de uso restringido 
corresponde a aportes en Cooperativa Comultrasan y Coomuldesa.

Inversiones

El saldo de inversiones a 31 de Diciembre de 2022 está representado en Certificados de 
Depósito a Término (CDT) y CDAT por valor de $1.651.735.             

La composición de las inversiones a Diciembre de 2022, es el siguiente:
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5. Cuentas Comerciales por cobrar

La composición de estos rubros al 31 de Diciembre de 2022, es el siguiente:

2022 2021 VARIACION

Clientes 34,490               128,895             94,405-          

Anticipos y avances -                         1,385                 1,385-            

Activos por impuestos corrientes 632                    721                    89-                 

Cuentas por cobrar a trabajadores 12,150               10,915               1,235            

Deudores Varios 56,142               9,643                 46,499          

TOTAL 103,414             151,559             48,145-          

Las cuentas por cobrar a clientes al 31 de Diciembre de 2022 a  están conformadas así:

Prestación de servicios de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Contrato con 
Cajasan  Formación Técnica y estudiantes

Las cuentas por cobrar a trabajadores corresponden a préstamos para obligaciones 
personales, y anticipo de vacaciones en el año 2020, medida de protección al empleo 
adoptada por la Institución (Circular 0021 del 17 de marzo del 2020 del Ministerio de Trabajo), 
en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus Covid – 19.

6. Inventarios

El inventario de materiales al 31 de Diciembre de 2022 corresponde al área de salud – servicio 
de odontología general y especializada, por valor de $5.314.

2022 2021 VARIACION

Materiales servicio Salud 5,314                 8,167                 2,853-            
TOTAL 5,314                 8,167                 2,853-            
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7. Propiedad, planta y equipo

Este rubro de propiedad, planta y equipo concentra el 67% del total de los activos de la 
Institución; al 31
de diciembre de 2022 está compuesto por los siguientes tipos de activos: 

8. Otros Activos Financieros

Los Otros activos financieros al 31 de Diciembre de 2022 están conformados así:

PROPIEDAD, PLANTA Y
EQUIPO

Saldo al 
31/12/2021

Adquisiciones
mejoras, 
traslados

Gasto 
Depreciación

Saldo al 
31/12/2022

Terrenos 1,142,744          1,142,744            

Construcciones y edificaciones 1,263,414          173,857             1,420,426            

Maquinaria y equipo 102,932             78,227               162,482               

Equipo de Oficina 102,410             20,971               108,567               

Equipo de Computo y comunicaciones 65,556               28,939               72,399                 

Equipo Médico Científico 7,852                 56,822               61,081                 

Sub -total 2,684,908          358,816             2,967,699            

PROPIEDADES DE INVERSION -                          

Terrenos 1,222,902          - 1,222,902            

Edificios 164,860             - 164,860               

Sub -total 1,387,762          -                         - 1,387,762            

TOTAL 4,072,670        358,816           

16,845-          

18,677-          

14,814-          

22,096-          

3,593-            

76,025-          

                   

                   

                   

76,025-         4,355,461         

2022 2021 VARIACION

Gastos pagados por anticipado 7,171                 5,153                 2,018            

Otros activos -                         6,424                 6,424-            

TOTAL 7,171                 11,577               4,406-            

Los gastos pagados por anticipado corresponden a las pólizas de seguro Multi riesgo 
corporativo y responsabilidad civil contratados con la Compañía de Seguros Generales 
Suramericana S.A., que se renuevan anualmente.
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9. Proveedores

Representa las obligaciones de bienes y servicios destinados en las operaciones normales 
de la Institución. El saldo de proveedores a 31 de diciembre de 2022, es el siguiente:

10. Cuentas Comerciales Por Pagar

Al 31 de Diciembre de 2022, el detalle de las Cuentas por Pagar, es el siguiente:

Los costos y gastos por pagar corresponden a honorarios de profesionales de salud mes de 
diciembre, el pago se realiza en los primeros días del mes enero de 2023.

11. Pasivo Por Impuestos Corrientes

Al 31 de Diciembre de 2022, el detalle de Pasivo por Impuestos Corrientes  es el siguiente: 

2022 2021 VARIACION

Proveedores Nacionales 45,150               30,327               14,823          

TOTAL 45,150               30,327               14,823          

2022 2021 VARIACION

Costos y gastos por pagar 51,882               81,094               29,212-          

Retención en la fuente 8,814                 7,057                 1,757            

Impuesto a las ventas retenido 42                      52                      10-                 

Impuesto Industria y Comercio 941                    738                    203               

TOTAL 61,679               88,941               27,262-          

2022 2021 VARIACION

Impuesto a las Ventas por Pagar 2,839                 2,870                 31-                 

Impuesto industria y comercio 
vigencia fiscal corriente 35,384               325                    35,059          

TOTAL 38,223               3,195                 35,028          
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Corresponden a las obligaciones por: IVA  causado e impuesto de Industria y comercio por 
los servicios de salud; para el cálculo y liquidación del Impuesto de Industria y Comercio, 
la Institución aplica cada uno de los diferentes acuerdos municipales; el pago se realiza en 
2023 según calendario tributario.

12. Beneficios a empleados

Comprende los beneficios y prestaciones sociales acumulados devengados por los 
trabajadores de la Institución tales como cesantías, intereses de cesantías y vacaciones 
consolidadas al final del periodo; al 31 de Diciembre  de 2022, el detalle de beneficios a 
empleados, es el siguiente:

Beneficios a empleados a corto plazo: Corresponde a los aportes a EPS, aportes parafiscales 
y Arl mes de diciembre/2022, serán cancelados en enero de 2023.

Acreedores varios: corresponde a los aportes de pensión mes de diciembre de 2022, los 
cuales serán cancelados en enero de 2023.

13. Otros Pasivos No Financieros

Al 31 de Diciembre de 2022, el detalle de Otros Pasivos No Financieros, es el siguiente:

2022 2021 VARIACION

Cesantías consolidadas 38,949               32,006               6,943            

Intereses sobre cesantías 4,451                 3,629                 822               

Vacaciones 30,377               23,069               7,308            

Beneficios a empleados a corto plazo 16,715               15,711               1,004            

Acreedores varios 7,774                 7,330                 444               

TOTAL 98,266               81,745               16,521          

2022 2021 VARIACION

Ingresos recibidos por anticipado 242,436             305,239             62,803-          

Ingresos recibidos para terceros 104,562             15,110               89,452          

TOTAL 346,998             320,349             26,649          

Los ingresos recibidos por anticipado se componen por los valores recibidos para servicios 
que serán prestados durante el año 2023: Inscripciones y matrículas de los programas de 
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Formación Técnica, Formación Laboral y convenio con Chemonics.

Los ingresos recibidos para terceros corresponden a dineros recibidos a nombre de terceros 
por concepto de pólizas de seguros, uniformes de estudiantes, Fondo voluntariado y 
diplomado en convenio con la Fundación Albeiro Vargas,  los cuales serán cancelados en 
el I semestre de 2023.

14. Patrimonio

El patrimonio de la Congregación Mariana, se ha constituido principalmente con el 
remanente obtenido de las operaciones de cada ejercicio, las reservas estatutarias, los 
activos adquiridos con la reinversión del excedente y los efectos por la convergencia a las 
NIIF. Durante el año 2022 ingresaron donaciones en especie y en dinero para la dotación de 
los talleres y laboratorio de educación por valor de $116.407.

Al 31 de Diciembre de 2022 el detalle del Patrimonio, es el siguiente:

15. Ingresos Operacionales

Corresponde a los ingresos obtenidos en la ejecución de las actividades de la Institución. 
El detalle de los ingresos Operacionales a 31 de Diciembre de 2022, es el siguiente

2022 2021 VARIACION

Superavit  - Donaciones 116,407             -                         116,407        

Reservas Estatutarias 1,354,100          1,338,850          15,250          

Resultado de Ejercicio 493,251             404,571             88,680          

Otro Resultado Integral 461,039             216,437             244,602        

Utilidades Retenidas Niif 3,497,846          3,497,846          -                    

TOTAL 5,922,643          5,457,704          464,939        

2022 2021 VARIACION

Enseñanza 1,825,828          1,815,090          10,738          

Servicios Sociales y de Salud 2,411,783          1,675,698          736,085        

Parqueadero 40,862               25,752               15,110          

Devoluciones Educación 14,485-               8,860-                 5,625-            

Devoluciones en Salud 8,244-                 9,100-                 856               

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 4,255,744          3,498,580          757,164        
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16. Gastos de Ventas

El detalle de los gastos de ventas a 31 de Diciembre de 2022, es el siguiente:
       
   Gastos de Ventas

17. Gastos de Administración

El detalle de los gastos de administración a 31 de Diciembre de 2022 es el siguiente:

2022 2021 VARIACION

Gastos de personal 637,209             432,765             204,444        

Honorarios 1,455,123          1,286,886          168,237        

Impuestos 97,483               51,869               45,614          

Arrendamientos 1,388                 563                    825               

Contribuc. y afiliaciones 5,401                 2,314                 3,087            

Seguros 8,744                 3,439                 5,305            

Servicios 293,857             200,130             93,727          

Gastos Legales 7,323                 8,746                 1,423-            

Mantenimiento y reparac 35,536               24,267               11,269          

Adecuación e instalación 21,745               11,775               9,970            

Gastos de viaje 54,001               30,194               23,807          

Depreciaciones 48,870               51,533               2,663-            

Amortizaciones 15,526               14,658               868               

Diversos 403,959             351,392             52,567          

Provisiones 8,416                 4,729                 3,687            

TOTAL 3,094,581          2,475,260          619,321        

 

2022 2021 VARIACION

Gastos de personal 449,353             433,517             15,836          

Honorarios 48,912               52,004               3,092-            

Impuestos 40,662               24,718               15,944          

Arrendamientos 14                      72                      58-                 

Contribuc. y afiliaciones 1,126                 1,023                 103               

Seguros 3,799                 3,424                 375               

Servicios 124,201             87,505               36,696          

Gastos Legales 3,303                 1,291                 2,012            

Mantenimiento y reparac 3,693                 4,914                 1,221-            

Adecuación e instalación 1,893                 2,599                 706-               

Gastos de viaje 2,007                 -                         2,007            

Depreciaciones 27,155               27,915               760-               

Amortizaciones 1,762                 1,411                 351               

Diversos 46,354               22,646               23,708          

Provisiones -                         272                    272-               

TOTAL 754,234             663,311             90,923          
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18. Otros ingresos y gastos

El detalle de otros ingresos y gastos a 31 de Diciembre de 2022, es el siguiente:

Los ingresos diversos presentan incremento de $12.395, corresponde a reconocimiento de 
incapacidades por licencia de maternidad y enfermedad general.

OTROS INGRESOS 2022 2021 VARIACION

Recuperaciones 7,811                 3,361                 4,450            

Diversos 12,426               31                      12,395          

Subtotal 20,237               3,392                 16,845          

Subvenciones del Gobierno -                         21,700               21,700-          

Arrendamientos 6,407                 4,071                 2,336            

Donaciones 5,913                 -                         5,913            

Subtotal 12,320               25,771               13,451-          

TOTAL 32,557               29,163               3,394            

OTROS GASTOS 2022 2021 VARIACION

Costos y gastos ejerc anteriores 20,861               877                    19,984          

Gastos diversos 6,640                 813                    5,827            

TOTAL 27,501               1,690                 25,811          

Los costos y gastos de ejercicios anteriores presentan incremento de $19.984, corresponde 
a devoluciones y provisión impuesto de industria y comercio del servicio de salud año 
2020.

19. Ingresos y Gastos Financieros

El detalle de los ingresos y gastos financieros al 31 de Diciembre de 2022, es el siguiente:

INGRESOS FINANCIEROS 2022 2021 VARIACION

Intereses 127,235             51,175               76,060          

Descuentos Comerciales 6,511                 3,121                 3,390            

TOTAL 133,746             54,296               79,450          



2022
INFORME DE GESTIÓN

Comprenden Intereses y rendimientos obtenidos en la colocación de inversiones temporales 
en CDT y CDAT en entidades autorizadas.

JORGE MANUEL GIMENEZ P.

Representante Legal

20. Otro Resultado Integral ORI

Comprende el efecto de la reinversión de excedentes en adecuaciones locativas y compra 
de activos fijos para renovación de maquinaria, muebles y equipos para la  prestación de 
servicios de las actividades meritorias de Educación y Salud.

Impuesto Diferido

Las diferencias contable y Niif no genera impuesto diferido porque la Congregación Mariana 
Claver es una entidad contribuyente del RTE acreditada, sus excedentes son reinvertidos 
en el objeto social por lo tanto la tarifa es cero.

GASTOS FINANCIEROS 2022 2021 VARIACION

Gastos bancarios 2,699                 2,680                 19                 

Comisiones 20,082               12,340               7,742            

Intereses 31                      375                    344-               

Gravamen Financiero 17,186               12,928               4,258            

Descuentos Comerciales 

Condicionados
12,483               8,884                 3,599            

TOTAL 52,481               37,207               15,274          

OTRO RESULTADO INTEGRAL 2022 2021 VARIACION

Reinversión de excedentes 244,602             216,437             28,165          

TOTAL 244,602             216,437             28,165          

GLORIA CECILIA MESA N.

Revisor Fiscal

T.P. 85392-T

Designado de Ceincoas Firma 
de Revisoría Fiscal SAS

CLAUDIA VICTORIA DIAZ B.

Contador Público

T.P. 44828-T
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